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Der Projektverbund Nordstadt
hat fir sein "nachhaltiges stadt-
teilbezogenes Engagement” ei-
nen Sonderpreis in Hohe von
5.000 DM erhalten. Die im Rah-
men des 1. Robert Jungk Preises
NRW verliehene Auszeichnung
wurde gemeinsam vom Stédte-
Netzwerk NRW, der Robert
Jungk Stiftung und dem Ministe-
rium fir Arbeit, Soziales und
Stadtentwicklung, Kultur und
Sport des Landes NRW (MAS-
SKS) vergeben. Insgesamt hat-
ten sich 256 soziale und kulturel-
le Einrichtungen und Initiativen
beworben.

Im Architekturbereich wurde
BASTA fiir das Neubauprojekt
JAWOLL-Jugend * Arbeit * Woh-
nen *Leben  Lernen in der Jung-
ferntalstraBe ausgezeichnet. Der
“Bauherrenpreis - Hohe Qualitat -
Tragbare Kosten" fir innovative
Neubauproje!ne wird gemelnsam

" vom Bund Deutscher Architek-
ten, dem Deutschen Stadtetag
und dem Gesamtverband deut-
scher Wohnungsunternehmen
vergeben. Von den 254 Wettbe-
werbsvorschlégen wurde 13 Pro-
jekten der Bauherrenpreis verlie-
hen. Weitere acht BaumaBnah-
men, darunter das von BASTA
entworfene und baubetreute Pro-
jekt, erhielten eine besondere
Anerkennung. In ihrer Begriin-
dung betont die Jury, dass das
Projekt mit "ruhiger Architektur-
sprache" durch kostensenkende
Baumethoden mit Verzicht auf
Keller und Typisierung von Sani-
tarrdumen und durch Einbindung
ungelernter Jugendlicher als "Er-
bauer ihrer spéteren Bleibe" ei-
nen Weg aufzeigt, wie solche in-
tegrierten Projekte in Zukunft ein-
dimensionale Handlungsansatze
abldsen konnen. Die Jury weiter:
"Der Weg war das Ziel; das Er-
gebnis findet besondere Aner-
kennung und hoffentlich groBe
Verbreitung".

Sowohl fir ihr Radwegepro-
jekt als auch fir ihre drei JA-
WOLL-Projekte in der Enscheder
StraBe, der Flensburger StraBe
(beide in der Nordstadt) und im
Jungferntal wurde die GrinBau
gGmbH, die beim zweiten Projekt
zugleich auch Bauherr ist, vom
Bundesministerium fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) ausgezeichnet. Ziel
des Wettbewerbs war die Identifi-
zierung von Praxisprojekten, aus
denen Politik und Praxis lernen
kénnen, wie Jugendliche fir ein
selbstdndiges Leben und eine
aktive geselischaftliche Teilhabe
gestarkt werden kénnen. Insge-
samt wurden 411 Wettbewerbs-
beitrage eingereicht. Mit dem
Preis ist jeweils fir die beiden
Projektbereiche ein Preisgeld in
Héhe von 5.000 DM verbunden.

Die Nordstadt braucht sowohl eine stadtteilweite als
auch eine quartiersnahe Managementstruktur !

von Reiner Staubach

Welche Aufgaben und Anforde-
rungen stellen sich hier?

Wegen der Griife der Nordstadt ist
die Palette der sich hier stellenden
Aufgaben im Vergleich zu anderen

"Stadtteilen mit besonderem Erneu-

erungsbedarf” durchaus umfing-

lich. Zu den generellen Aufgaben
eines Staditeilmanagements gehé-
ren:

- die stadneilweite und sektoriiber-
greifende Koordination der Ak-
teure aus den drei Bereichen
dffentliche Hand, Wirtschaft und
freie Triiger und Initiativen,

- die Mobilisierung, Koordination
und Biindelung von stadtteilexter-
nen Ressourcen (EU, iiberregio-
nale Stiftungen etc.),

- die Entwicklung von stadrbezirks-
bezogenen und -iibergreifenden
Erneuerungsprojekten,

- die Firderung der traditionellen
und der Migrantenckonomie,

- die Moderation von Prozessen
zur Entwicklung von Visionen
und rdumlichen Leitbildern fiir
die zukiinftige Stadtteilentwick-
lung, sowie

- ein systematisches Stadtteilmar-
keting.

Gemeinsames Leu’pnm:p muﬂh’ die

Konzentration auf die Fﬂra’enmg

der Potenziale und Leistungskapa-

zirditen des Staditeils und seiner Be-
valkerung sein, und nicht vorneim-
lich die Beseitigung von vermeintli-
chen “Riickstindigkeiten”. Ein

Stadtteilmarketing wire etwa dar-

auf ausgelegt, den Stadtteil nach

“auflen” und nach “innen” entspre-
chend zu profilieren: von der ge-
meinsamen Internetprisenz bis hin
zu einem Gastronomie- und Knei-
penfithrer durch die multi-ethnische
Nordstadt.

Diese stadtteilweiten bzw. -
iibergreifenden Handlungsbereiche
sind von jenen Aufgaben zu unter-
scheiden, die kleinrdumig in ver-
schiedenen Quartieren bzw. in ein-
zelnen Siedlungsteilen (z.B. Hanni-
bal I, CEAG) anfallen und von den
Jeweiligen Trigern eine noch grafe-
re — nicht nur réiumliche — Nihe zu
den Problemen und Potenzialen ver-
langr. Neben der notwendigen Koor-
dination und Vernetzung der ver-
schiedenen Akteure aus dem jeweili-
gen Quartier (Schulen, Vereine, Kir-
chengemeinden, Migrantenorgani-
sationen, Gewerbetreibende etc.)
zielt ein solches Quartiers- bzw.
Siedlungsmanagement insbesondere
auf die Stirkung der lokalen Selbst-
regulationsfihigkeiten, d.h. die Mo-
bilisierung und Stdrkung der drtli-
chen sozialen Netzwerke durch Fiir-
derung von Eigenarbeir und freiwil-
ligem Engagement, die Aktivierung
von Patenschaften (Pflege, Spenden)
fiir kleinteilige Erneuerungsmafi-
sdhién, die Maderation voi Betei-
ligungsprozessen sowie die Konflikt-
vermittlung im nachbarschafilichen
Bereich.

Das hier skizzierte Aufgaben-
und Anforderungsprofil spricht
kaum fiir eine Tréigerschaft aus-
schliefilich in “einer Hand". In eini-
gen Bereichen handelt es sich er-

ler und auf Gibergeordneter Ebene.

NordstadtErneuerung

Seit 1992 erscheint die "NordstadtErneuerung" in unregelmasigen Ab-
standen. Der Projektverbund Nordstadt richtet sich damit an interessierte
Nordstédter/innen, an Professionelle, die sich im Bereich der sozial-
orientierten Stadtteilentwicklung engagieren (wollen) und nicht zuletzt an
Entscheidungstréager aus Politik und Verwaltung — auf lokaler, kommuna-

Berichtet wird (iber aktuelle Initiativen und Vorhaben im Projektver-
bund Nordstadt, der — als informeller ZusammenschluB von Planerladen
e.V. (seit 1982), BASTA GbR (seit 1984) und GrinBau gGmbH (seit 1987)
— vor allem um die Konzipierung und Realisierung "integrierter Erneue-
rungsansatze" bemiiht ist. Mit dieser "Zeitung" verbindet sich auch das
Anliegen, durch ein kritisches Hinterfragen vorliegender Programme zu
einer éffentlichen und offenen Diskussion iber die Zielrichtung der (sozia-
len) Stadttellentwicklung in der Nordstadt anzuregen und damit einen Bei-
trag zur Etablierung einer neuen Streitkultur im Stadtteil zu leisten.

kennbar sogar um Aufgaben, die sich
schon wegen bestehender “struktu-
reller” Barrieren und fehlendem
Vertrauenskapital dem Verwaltungs-
handeln nur schwer oder gar nicht
erschliefien. Auch mit einem blofen
"Tieferlegen" der Stadtverwaltung
in Form einer verstirkien Prdsenz
vor Ort konnte dem wohl kaum aus-
reichend begegnet werden, Zudem
erfordert die multi-ethnische Realitdr
in der Nordstadr in jedem Fall, dass
die im Stadtteil- und Quartiersmana-
gemenr rdtigen Mitarbeiter/innen
nicht nur aus den Reihen der bisheri-
gen "Mehrheitsgesellschaft™ stam-
men.

Die Erfahrungen ven andernorts
nutzbar machen!

Die in Stidien wie Berlin, Essen
und Hamburg mir der Installierung
eines Staditeil- oder Quartiersmana-
gements befassten Expertfinnen beto-
nen, dass dies eine ausgeprigte Pro-
fessionalitdr verlange und hier viel-
filtige strategische, planerische,
wirtschaftliche, soziale und interme-
didire Kompetenzen vorauszuseizen

seien. Mir Blick auf die Nordstadt
driingt sich diesbeziiglich eine ko-
operative Verbundstruktur geradezu
auf, bietet sie doch am ehesten die
Chance, dass sich die beteiligten In-
stitutionen mit thren Stéirken und Er-
fahrungen in den Prozess des Auf-
baus und der Verankerung eines
Stadireil- und Quarriersmanage-
ments einbringen kinnen. Auch unter
der Perspektive der Initiierung einer
nachhaltigen Stadtteil- und Quar-
tiersentwicklung (NordstadtAgenda
21) scheint die direkte Einbindung
der lokalen Trdger nahezu geboten.
Sie entspriche mithin der Philoso-
phie, die in den Anséitzen eines Sradt-
teil- und Quartiersmanagements in
den Niederlanden dominiert, das
insbesondere als Aufgabe der dauer-
haften Bewirtschaftung von Quartie-
ren und Siedlungen verstanden wird.
Abseolute Prioritit wird dort dem Auf-
bau mdglichst eigenstindiger, auf
lange Sicht selbsttragender Strukiu-
ren (z.B. in Form lokaler Biirgerstif-

(Fortsetzung auf Seite 4)

Anti-Diskriminierungsprojekt des Planerladen e.V. legt mit Dokumentation Ergebnisse fiir die Dortmunder Nordstadt vor!

Das vom Land (MASSKS) geférderte Anti-Diskriminierungsprojekt im Wohnbereich bildet seit 1997 einen
wichtigen Baustein der Planerladenarbeit im Schwerpunkt "Wohnungspolitik". Nach Vorlage eines aus-
fithrlichen Ergebnisberichtes im Herbst '99 wurde die Forderung nun fiir ein weiteres Jahr verlangert.

Bei dem Anti-Diskriminierungs-
projekt ging es insbesondere darum,
die Wohnsituation von Migrant/in-
nen systematisch zu erfassen und
MaBnahmen gegen Benachteiligun-
gen auf dem Wohnungsmarkt zu
entwickeln. Dazu dienten unter an-
derem eine gezielte Beobachtung
der Entwicklungen auf dem Woh-
nungsmarkt, Interviews mit woh-
nungspolitisch relevanten Akteuren,
Eigentiimern und Bewohnern, die
Durchfiihrung einer Fachtagung,
Beratungsangebote fir betroffene
Haushalte, die Initiierung von Nach-
barschaftsforen, gezielte Aufkla-
rungskampagnen, eine umfangrei-
che lokale und (berregionale Pres-
searbeit und die Teilnahme an der
Fachdiskussion.

Die Ergebnisse zur Wohn-

situation von Migrant/innen
* Trotz der Entspannung auf dem
Wohnungsmarkt seit Anfang der
90er Jahre stellt sich die Wohnsitua-
tion von Migrantinnen (Wohnungs-
groBe, Ausstattungsstandards und
Wohnumfeld) oftmals immer noch
deutlich schiechter dar als fiir ver-
gleichbare deutsche Haushalte.
Nach Aussage des Wohnungsam-
tes ist die Wohnungsversorgung fir
Migrant/innen in den letzten Jahren
sogar schwieriger geworden, da die
Situation im unteren Wohnungs-
marktsegment (z.B. aufgrund des

Wegfalls von Sozialbindungen) im-
mer angespannter wird.

+ Die Vorstellungen und Anforde-
rungen von Migrant/innen hinsicht-
lich der Ausstattungsstandards und
der Wohnungsgrof3e nahern sich,
so die Erfahrungen der befragten
Experten, mit zunehmender Aufent-
haltsdauer deutlich den Anspri-
chen deutscher Haushalte an. Die
schlechtere Arbeits- und Einkom-
menssituation von Migrant/innen
fihrt jedoch vielfach dazu, dass sich
die Wohnbedirfnisse (zwangslau-
fig) sehr stark an der Mietpreisbela-
stung orientieren. Dies verdeulicht
die hohe Bedeutung von preiswer-
tem Wohnraum fir Migrant/innen
und die besondere Problematik im
Fall von Wohnungsbestanden, die
aus der Mietpreisbindung fallen, bei
denen eine Aufwertungsmoderni-
sierung stattfindet oder die an Spe-
kulanten verduBert werden.

* Ein ausschlaggebendes Kriterium
bei der Wohnungssuche ist die
Néhe zum Freundes- und Bekann-
tenkreis und die Infrastrukturversor-
gung im Stadtteil.

+ Die Handhabung der Wohnungs-
belegung stellt sich nach den bishe-
rigen Ergebnissen unterschiedlich
dar. Einige Wohnungsbaugesell-
schaften praktizieren nach eigenen
Angaben eine flexible Belegungs-
politik, bei der auch versucht wird,

Wiinschen, wie z.B. dem Wohnen
im Familienverbund, gerecht zu
werden (z.B. RLW, z.T. LEG). An-
dere — insbesondere private — Ge-
sellschaften und Eigentiimer arbei-
ten, nach Auskunft des Mieterver-
eins, oft mit Quoten oder lehnen
zum Teil Migranten-Haushalte kate-
gorisch ab.

* Nach den Erfahrungen einiger
grofBerer  Wohnungsbaugesell-
schaften (DOGEWO, LEG) sind die
Méglichkeiten, den Migranten-Anteil
ber die Belegungspolitik zu beein-
flussen, jedoch zumeist gering. Bei
Vermietungen — auch von maderni-
sierten Wohnungen und Neubau-
wohnungen — schildern die Vertre-
ter am Beispiel eigener Wohnungs-
bestédnde, dass aufgrund der gerin-
gen Anzahl deutscher Bewerber
letztlich ein groBer Teil an Migran-
ten-Haushalte vermietet wurde, um
Leerstidnde zu vermeiden.

*» Die Mdglichkeiten der Belegungs-
steuerung wurden von seiten des
Wohnungsamtes hingegen anders
eingeschétzt: So wurde Anfang ‘97
fir Migranten-Haushalte eine Quote
von maximal 20 % eingeflhrt, die
zudem nur Haushalten aus der
Nordstadt einen Zugang eréffnete.
Dies bedeutete de facto also einen
*Zuzugs-Stop” fir Neu-Zuwanderer
im Bereich des belegungsgebunde-
nen Wohnungsbestandes. Mitte Juli

'99 gelangte es zudem in die Offent-
lichkeit, dass sich die Kommune
tiber die Praxis der Bewilligung indi-
vidueller Transferleistungen be-
miihte, ihre Versuche zur Bele-
gungssteuerung auch auf die nicht-
belegungsgebundenen privaten
Wohnungsbesténde auszuweiten.
Im AnschluB an Diskussionen mit
Bewohner/innen im Nachbar-
schaftsforum und mit Vereinen und
Verbénden im Nordstadt-Forum so-
wie einer Veranstaltung mit der Aus-
landerbeauftragten aus Berlin-
Kreuzberg wurden mehrere Ge-
spréche mit der Politik und den zu-
standigen Dezernaten gefiihrt mit
dem Ergebnis, dass die Quote fort-
an nicht mehr angewandt wird.

Tatséchlich ist ein gutes Zusam-
menleben zwischen Migranten und
Deutschen in Bestanden mit den un-
terschiedlichsten Anteilen von Mi-
grant/innen vorzufinden. Dort tragt
insbesondere eine offenere, vorur-
teilsfreiere Umgangsweise bei auf-
tretenden Alltagsproblemen (so-
wohl unter den Mieter/innen selbst
als auch von seiten des Vermieters)
zum guten Zusammenleben bei.

(Fortsetzung Seite 4)
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Ein neuer Verein fiir I.imwolterzlehung wird gegriindet
Malakov e.V. bietet Bildungsprogramme und
QualifizierungsmaBnahmen an

Am 15.11.1999 wurde der
Verein Malakov e.V. von Privat-
personen und juristischen Perso-
nen gegriindet. Der neue Verein
bemiht sich um die Anerken-
nung der Gemeinniitzigkeit. Sei-
ne Arbeitsschwerpunkte konzen-
trieren sich auf die im Bereich der
Umwelterziehung angesiedelten
Bildungsangebote und Qualifizie-
rungsmaBnahmen. Er arbeitet
mit dem Werkhof e.V. in Scharn-
horst und der GriinBau gGmbH
zusammen, wobei letztgenannte
Gesellschaft ihre gesamten Qua-
lifizierungsmodule im Garten-
und Landschaftsbau durch den
neuen Verein durchfiihren lassen
wird. Neben Qualifizierungsman-
nahmen far Arbeitslose sollen
auch Bildungsprogramme fiir in-
teressierte Birgerinnen und Bir-

ger angeboten werden.

Das Bildungszentrum des Ver-
eins entsteht zur Zeit "An der Ro-
ten Fuhr 70" in Dortmund Lan-
strop. Dort wird der sogenannte
Malakovturm, ein unter Denkmal-
schutz stehender Férderturm der
ehemaligen Zeche PreuBen, zu
einem Schulungszentrum umge-
baut. Auf dem AuBengelénde ist
reichlich Platz fiir Ubungs- und
Schulungsarbeiten vorhanden.

Der neue Verein Gbernimmt
das Geldnde vom Umweltbil-
dungszentrum e.V. (UBZ), der das
Bauvorhaben aus Spenden und
offentlichen Mitteln finanziert und
pachtfrei zur Verfligung stelit.

Ansprechperson: Andreas
Koch, Tel. 84 09 604

NA CLAR! - Neues auf dem Clarenberg

NA CLAR! - Neues auf dem Cla-
renberg: Unter diesem Motto wird
diese Wohnanlage in Dortmund-
Hérde in den nachsten Jahren um-
fassend erneuert. Im Sommer 1997
wurde die GroBsiedlung in das Lan-
desprogramm “Stadtteile mit be-
sonderem Erneuerungsbedarf” auf-
genommen. Damit standen fiir die
Umsetzung der baulichen und so-
zialen Projekte, die in einem inte-
grierten Handlungskonzept erlau-
tert sind, Landesmittel zur Stadter-
neuerung zur Verfligung (siehe Be-
richt in der letzten NordstadtEr-
neuerung). Neben den Mitteln der
Eigentimorin Ruhr-Lippe Woh-
nungsgesellschaft (RLW) war dies
eine wesentliche Voraussetzung
zur Umsetzung des Handlungskon-
zeptes. Mit der Projektsteuerung
hat die RLW die Landesentwick-
lungsgeselischaft (LEG) NRW be-
auftragt.

Neben den
sozialen Projek-
ten fir die ca.
2700 Bewohne-
rinnen und Be-
wohner der
Wohnanlage
und aus der Um-
gebung u.a.
Nachbarschafts-
treff, Second-
hand-Laden
‘Jacke wie
Hose’, Spielge-
rate-Ausleihe - erhalten die Gebéu-
de neue Fassaden, Fenster und
Hauseingange mit entsprechender
energetischer Optimierung. Vor
wenigen Monaten wurde mit diesen
Arbeiten im ersten Bauabschnitt
"Wilhelm-Schmidt-StraBe 1-13" be-
gonnen. Bereits jetzt ist erkennbar,
wie positiv sich diese MaBnahmen
auf das Erscheinungsbild der GroB3-
siedlung auswirken; entsprechend
gut ist die Resonanz der Mieter-
schatft.

Ein weiterer wichtiger Baustein
ist die Neugestaltung der Freifla-
chen vor und hinter den Hausern,
die unmittelbar nach Abschluss der
Fassaden-Arbeiten beginnt. Mit der
Planung, Bauleitung und Bewoh-
nerbeteiligung ist das Bliro fir Ar-
chitektur und Stadtentwicklung
(BASTA) beauftragt. Auf der
Grundlage eines Rahmenplanes
fur die gesamte Wohnanlage wur-

de die Entwurfs- und Ausfiihrungs-
planung fir den ersten Bauab-
schnitt erarbeitet. Mit den ersten
vorbereitenden Arbeiten an den
AuBenanlagen der Hauser 13 und
11 wurde vor kurzem begonnen.
Wie die neuen AuBenanlagen zu-
kiinftig aussehen, wurde nicht am
‘griinen Tisch’' entschieden, son-
dern gemeinsam mit den Mieterin-
nen und Mietern entwickelt. Im April
1999 fand eine erste gutbesuchte
Mieterversammlung als ‘Auftakt-
veranstaltung’ statt, es folgten ein-
zelne Hausversammiungen, die ge-
meinsam mit Mitarbeiter/innen der
RLW durchgefiihrt wurden und
ebenfalls groBe Resonanz bei der
Mieterschaft fanden. Im Zuge der
weiteren Planung - insbesondere
der Spiel- und Aufenthaltsbereiche
- sind noch Wohnungstiirgespra-
che, Planungswerkstatten, Zielg-
ruppen-Aktionen
(z.B. fiir Kids) u.a.
vorgesehen.

Die Umset-
zung der geplan-
ten MaBnahmen
in den Freiflaichen
erfolgt durch den
Beschaftigungs-
und Qualifizie-
rungstrager Grin-
Bau. 15 Teilneh-
merinnen und
Teilnehmer wer-
den im Rahmen
des Projektes “Come On” an Arbei-
ten im Garten- und Landschaftsbau
herangefiihrt und qualifiziert (siehe
nebenstehenden Artikel). Baustel-
lenvorbereitende Arbeiten, Trok-
kenmauerbau und Pflasterarbeiten,
Pflanzung von Staudenflachen und
Gehdlzen gehéren zum umfangrei-
chen Repertoire der Tatigkeiten un-
ter realen Baustellenbedingungen -
Zeitdruck und termingerechte Fer-
tigstellung.

Mit der Fertigstellung sowohl
der gebaudebezogenen MaBnah-
men als auch der Umgestaltung der
AuBenbereiche im ersten Bauab-
schnitt wird zum Jahresende 2000
gerechnet.

Ansprechpersonen:

Ute Ellermann, Tiilin Kabis-
Staubach, Tel. 728 1879/ 728
1971

GriinBau platzt aus allen Niihten
Betriebserweiterung in der Dortmunder Nordstadt zur Standortsicherung

GriinBau hat seit Oktober '99
an ihrem jetzigen Standort 1.200
gm zusétzliche Fliachen von
Thyssen-Krupp-Immobilien an-
gemietet. Fiir GrinBau ist diese
Erweiterung dringend notwen-
dig und dient letztendlich der
Standortsicherung.

Seit Beginn 1993 hat die Griin-
Bau gGmbH ihren zentralen Be-
triebsstandort auf einem Teil des
vormaligen Betriebsgeldndes der
friiheren Hoesch Stahl AG an der
Unnaer Str.44 (alte Gartnerei) — in
unmittelbarer Nahe des Borsigplat-
zes. Nach der Verschmelzung von
Krupp/Hoesch mit der Thyssen AG
wurde im April '99 nun auch die
ehemalige Hoesch-Betriebsschrei-
nerei freigezogen und nach Duis-
burg verlagert.

Da GrinBau in den mehr als 10
Jahren ihres Bestehens die Beleg-
schaft bis zum 31.12.99 von 13

Mitarbeiter/innen auf z.Zt. 133 Per-
sonen (davon 40 Dauerarbeitsplat-
ze) vergriBert hat und weitere neue
MaBnahmen in Planung sind (in kur-
zer Zeit wird die Mitarbeiterzahl auf
168 steigen), ist die bisherige Be-
triebsflache bereits zu klein.

Fir GrinBau erdffnet sich hier
die Chance, zusatzliche Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsplatze im
Stadtteil einzurichten und fiir die Er-
neuerung des Stadtteils einzuset-
zen. Dies entspricht auch dem An-
liegen der Wirtschaftsférderung
Dortmund, die die Férderung der lo-
kalen Okonomie in der Nordstadt
eine zu einer vordringlichen Aufga-
be erklart hat .

Nach vermittelnden Gespréa-
chen zwischen der IHK und Thys-
sen-Krupp Immobilien konnte Griin-
Bau die Geb&ude als unbeheizbare

“Come On”
Jugendberufshilfebetrieb
in Horde-Clarenberg

Im Rahmen einer Férderung
des Bundesjugendministeriums
(BMFSFJ) werden im Rahmen des
Kinder- und Jugendplans seit 1998
bundesweit acht innovative modell-
hafte “Jugendberufshilfebetriebe”
geférdert, darunter die GrinBau
GmbH. Aus dem Landesjugend-
plan erfolgt die Kofinanzierung.
Diese Projekte sollen exemplarisch
auf dem Arbeitsmarkt benachteilig-
te Jugendliche und junge Erwach-
sene im Rahmen betrieblicher
Strukturen beschéftigen und quali-
fizieren.

Das Arbeitsamt Dortmund f6r-
dert im Rahmen einer Arbeitsbe-
schaffungsmaf3nahme die sozial-
padagogische Begleitung des Pro-
jektes, die durch den Sozialdienst
Katholischer Frauen (SKF) lber-
nommen wurde. Der SKF betreibt
seit Jahren ein Stadtteilbliro am
Clarenberg. Die Stadt Dortmund
férdert zudem mit den Fachamtern
Wirtschafts- und Beschéftigungs-
férderung, Sozialamt und Stadtpla-
nungsamt den Aufbau des Projek-
tes mit fachkundiger Beratung und
finanziellen Zuwendungen.

Der Projektstandort befindet
sich in der GroBsiedlung Horde-
Clarenberg. Eigentimerin ist die
Ruhr-Lippe Wohnungsgeselischaft
(RLW). Die RLW hat freihandige
Auftragsvergaben an den Jugend-
hilfebetrieb im Rahmen der Woh-
numfeldverbesserung in dieser
Siedlung zugesagt und stellt die
Réumlichkeiten fir Projekte zur
Verfliigung. GriinBau hat das Mo-
dellprojekt konzipiert und ist vom
BMFSFJ mit dem Aufbau eines Ju-

Radwegebau geht in die
vierte Projektphase

Im Oktober '99 begann die
vierte Projektphase des integrier-
ten Arbeitsmarktprojektes ,,Rad-
wegebau und Regionale Griinzi-
ge"“. GriinBau ist weiterhin einer
von neun beteiligten Tragern.

Das Gesamtprojekt war im Jah-
re 1994 mit Uberregionalem Ansatz
von der IBA Emscher Park initiiert
und von der LEG-S in Kooperation
mit lokalen Beschaftigungstragern
aufgebaut worden. Mit einer klaren
zeitlichen Begrenzung von zwei
Jahren fiir zunéchst insgesamt 108
Teilnehmer/-innen gedacht, entwik-
kelte sich das Projekt dynamisch auf

Gewerbeflache anmieten. Voraus-
gehen missen allerdings Instand-
setzungs- und Umbauarbeiten. Es
wurde daher ein Antrag flr eine in-
vestive Forderung im Rahmen des
Programms "Stadtteile mit beson-
derem Erneuerungsbedarf" gestelit.
Der eigentliche Umbau wird durch
Fachfirmen und das JAWoLL-Pro-
jekt (BerufshilfemaBnahme flr Ju-
gendliche) durchgefiihrt.

GrinBau baut hier ein neues
Gewerk “Zimmerei/Bauschreinerei*
auf. Es entstehen zudem neue So-
zialrdume, Sanitaranlagen und BU-
ros. Flr GrinBau bedeutet die An-
mietung der zusatzlichen Raumlich-
keiten daher auch eine Standortsi-
cherung in der Dortmunder Nord-
stadt. Ein &hnlich ideales Betriebs-
gelande ist nirgendwo in Sicht.

Ansprechperson: Andreas

Koch, Tel. 84 09 604

GrinBau
GmbH

gendberufshilfebetriebes beauftragt
worden. Entscheidenden Anteil an
der Realisierung des Projektes hat
auch der Paritatische Wohlfahrts-
verband NRW e.V.

Jugendliche mit schlechten
Schulabschliissen zu motivieren,
sich trotz unsicherer Zukunftsper-
spektiven beruflich zu qualifizieren,
bedarf es neuer Wege. Im Modell-
konzept “Jugendberufshilfebetrie-
be” sollen Wege zwischen klassi-
schen BeschaftigungsmaBnahmen
ohne jede Erléserzielung und Nor-
malbetrieben erdffnet werden.
Grundannahme dabei ist, dai3 die
Jugendlichen innerhalb betriebli-
cher Strukturen unter den “norma-
len" Anforderungen des Marktes
qualifiziert werden missén, damit
ihre langfristige berufliche Integrati-
on gelingen kann. Der “Jugend-
berufshilfebetrieb” agiert daher kon-
sequent am Markt, fiihrt Auftragsar-
beiten durch und deckt einen Teil
seines Finanzbedarfs durch Eigen-
erlése ab. Die Jugendlichen lernen
einerseits den Umgang mit Kunden
und deren Qualitatsvorstellungen
kennen und erkennen andererseits
den bleibenden Wert der von ihnen
geschaffenen Produkte. Langfristig
gesehen soll die Trennung zwi-
schen dem sogenannten ersten und
zweiten Arbeitsmarkt, die oft eine
Ubergangsbarriere bildet, aufgeho-
ben werden und das Modell in die
Regelpraxis ibernommen werden.

Im Projekt werden 15 Jugendli-
che und junge Erwachsene, die bis-
her von Sozialhilfeleistungen leben
muBten, sozialversicherungspflich-
tig beschéftigt und qualifiziert (Sozi-
alhilfeleistungen aufgestockt auf

Gr «%;:;.ehBau
GmbH

aktuell 300 Personen. Durch die
Entwicklung der Regionalen Griin-
zlige sowie von Industriebrachen
kam es zu einer inhaltlichen Aus-
weitung des Projektes (z.B. Offnung
der Betriebswege der Emscherge-
nossenschaft zu Rad- und Wander-
wegen).

Die Auftrdge des Projektes
werden grundsétzlich arbeitsteilig
mit Fachbetrieben des Garten- und
Landschaftsbaus umgesetzt. Die
beteiligten Akteure sind durch einen
funktional orientierten Netzwerkan-
satz verbunden. In der vierten Pro-
jektphase haben allein bei GriinBau

Hilfsarbeiterlohn). Sie werden sozi-
alpadagogisch begleitet und fach-
lich angeleitet durch einen Garten-
bautechniker und einen Facharbei-
ter aus dem Bereich Garten- und
Landschaftsbau.

Zum Konzept gehort, dass die
Jugendlichen selbst in der GroB-
siedlung Clarenberg wohnen und
an seiner Umgestaltung und Ver-
schénerung mitarbeiten. Dadurch
sollen sie sich mit dem Umgestal-
tungsprozess identifizieren. Eine
positive soziale Kontrolle wird akti-
viert, Vandalismusschaden gehen
zuriick und die lokale Okonomie im
Viertel wird durch die Kaufkrafterho-
hung der Jugendlichen positiv be-
einflusst. Baro-, Sozial- und Unter-
richtsrdume werden im Zuge der
UmbaumaBnahmen in den Wohn-
blocks unter Mitwirkung der Ju-
gendlichen eingerichtet:

Im Zuge der Emeuerungsmaf-
nahmen werden die Jugendlichen
bei der Umgestaltung und Pflege
der Griinanlagen, der Wege und
Plétze und der Spielflachen im Ge-
werk “Garten- und Landschaftsbau”
qualifiziert. Berufsbegleitend wer-
den sie zudem sozial stabilisiert
(Schuldnerberatung, Training der
Schliisselqualifikationen, etc.).

Das Modellprojekt wird wissen-
schaftlich begleitet durch das Deut-
sche Jugendinstitut (Miinchen) und
StadtBiiro (Dortmund). Ferner ist
bereits im Vorfeld ein Beirat ins Le-
ben gerufen worden, der sich aus
den relevanten Stadtadmtern, dem
Arbeitsamt, der wissenschaftlichen
Begleitung und der Wohnungsge-
sellschaft zusammensetzt. Die Er-
gebnisse des Projektes werden
ausflhrlich dokumentiert.

Ansprechperson: Jérg Hof-
mann, Tel. 0177/4456199

39 ehemals arbeitslose junge Men-
schen die Méglichkeit, den Beruf
des Gartners zu erproben und dar-
Uber hinaus Teilqualifikationen
(Baumaschinenfilhrer, Kettensége-
bediener, Pflaster- undPflanzlehr-
gange und Flurbeférderungsschein)
Zu erwerben.

Bei entsprechender Eignung be-
steht fir die Projektteilnehmer/innen
die Méglichkeit, einen Arbeitsplatz
bei einem der Fachbetriebe zu be-
kommen. Bei GrinBau sind z.Zt.
zwar alle Stellen des Projektes be-
setzt, jedoch werden immer wieder
einige durch den Ubergang von Teil-
nehmer/innen in den ersten Arbeits-
markt frei.

Ansprechperson: Frau Felten,
Tel. 84 09 60
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Bewohnerorientierte und dkologische Wohnungsmodernisierung in Miinster
Einblicke in ein ExXWoSt-Projekt zur nachhaltigen Stadtentwicklung

Preisgiinstige Wohnungen innenstadtnah zu erhalten, gewachsene Nachbarschaften zu bewahren,
ressourcenschonend zu modernisieren, Bewohnerselbsthilfe aufzugreifen und Verantwortung an die Be-
wohnerschaft abzugeben - all dies sind erfolgreich umgesetzte Ziele eines Pilotprojektes in Miinster, das
BASTA in Kooperation mit der Planungsgruppe STADTBURO ein gutes Jahr forschend begleitete.

Die Modemisierung der Ende des
19. Jahrhunderts errichteten zwei-
und dreigeschossigen Mehrfamilien-
héuser Breul 32 - 36 / 38 am Rande
der Minsteraner Altstadt erfolgt als
Modellvorhaben des Forschungsfel-
des “Stédte der Zukunft”. Dieses For-
schungsfeld findet im Rahmen des
Experimentellen Wohnungs- und
Stadtebaus (ExWoSt) des Bundes-
ministeriums flr Verkehr, Bauen und
Wohnen (BMVBW) statt,

Die Mehrfamilienhduser wurden
jahrzehntelang weder instandgesetzt
noch modemisiert, Der bauliche Zu-
stand wie auch die Haustechnik ent-
sprachen nicht mehr den heutigen
Anforderungen. Das geringe Mietni-
veau machte die zentral gelegenen
Wohnungen fiir Bevélkerungsgrup-
pen mit niedrigem Einkommen den-
noch attraktiv. Ende der 80er Jahre
vollzog sich ein Eigentimerwechsel
mit dem Ziel, die Gebaude abzubre-
chen und Eigentumswohnungen zu
errichten. Dem von der Bewohner-
schaft gegriindeten Verein zum Er-
halt preiswerten Wohnraums e.V.
gelang es nach langjéhrigen Ausein-
andersetzungen schlieBlich, die Ge-
béude entgegen den spekulativen In-
teressen eines potenten Investors zu
erhalten: Die Stadt Minster erwarb
die Liegenschaft, {bertrug die
Wohnungsverwaltung an die Bewoh-
nerschaft und stimmte der Modemi-
sierung zu.

Im Rahmen der Modemisierung
(von Herbst '97 bis zum Jahreswech-
sel 98/99) wurden die Hauser fir die
nachsten Jahrzehnte hergerichtet,
indem die Gebaudehdlle instandge-

setzt und die gesamte Haustechnik
neu installiert wurde. Die Wohnungs-
grundrisse wurden heutigen Anspri-
chen angepasst. Es entstanden je-
doch keine Wohnungen “von der
Stange”, sondern neue an den spezi-
fischen Bedirfnissen der Bewohne-
rinnen und Bewohner ausgerichtete
Wohnungszuschnitte und -ausstat-
tungen. Die Wohnungen zeichnen
sich durch flexibel nutzbare gleich-
wertige Rdume aus, die auch den
Bedlrfnissen zuklnftiger Mieter
Spielraum lassen.

Der Erhalt der Wohngeb&ude
und einzelner Bauteile sowie der
Verzicht auf nicht unbedingt erforder-
liche Ma3nahmen stehen fir ein res-
sourcenschonendes Handeln und
helfen Kosten sparen. Neben dem
Schutz natiirlicher Ressourcen tra-
gen Okologische MaBnahmen zur
Senkung der Betriebskosten bei.
Dies konnte beispielsweise durch
eine umfassende Warmeisolierung,
durch die Nutzung von Regenwasser
zur Toilettenspillung sowie durch die
Installation  eines  Blockheiz-
kraftwerkes (BHKW) erreicht wer-
den.

Die am Breul hinsichtlich der Be-

wohnerbeteiligung vorhandenen Be-
dingungen waren nahezu ideal:
* Die Ideen und Bedirfnisse der
Bewohnerschaft fanden Eingang in
Konzeption und Durchfiihrung des
Projektes.

Wohnumfeldverbesserung
in Kéln-Bocklemiind

Das Gérlinger Zentrum in Kdn-
Bocklemiind ist eine der typischen im
Rahmen des sozialen Wohnungs-
baus in den 70er Jahren errichteten
GroBwohnsiedlungen, die heute auf-
grund des Zustandes der Gebéude
und des Wohnumfeldes sowie der
Konzentration benachteiligter Miete-
rinnen und Mieter als “Problemgebie-
te” bezeichnet werden.

Zur Beseitigung der baulichen
Méngel, zur Modernisierung und en-
ergetischen Optimierung der Geb&u-
de, zur Emeuerung des Wohnumfel-
des und zur sozialen Stabilisierung
des Wohnquartiers sind in den néch-
sten Jahren umfangreiche Aktivitaten
geplant. Die Stadt Koin erarbeitet
derzeit ein gebietsbezogenenes
Handlungskonzept, das u.a. Emeue-
rungsmaBnahmen im &ffentlichen
Raum vorsieht.

* Die Bewohnerinnen und Bewohner
unterstiitzten durch ihre aktive Mithil-
fe den Bauprozess und halfen da-
durch Kosten einzusparen.

* Der Bewohnerverein verwaltet
auch nach der Modernisierung die
Wohnungen.

» Der Bewohnerverein betreibt das
BHKW auf eigene Rechnung und in
eigener Verantwortung.

Der gesamte Modernisierungs-
prozess erforderte, insbesondere
durch die enormen Selbsthilfeleistun-
gen (drei mal soviele Stunden wie
veranschlagt), eine groBe Kraft-
anstrengung von Bewohnerinnen
und Bewohnemn. Dies fiihrte in der
Endphase dazu, dass bei vielen die
Grenze der Belastbarkeit erreicht
wurde. -

Unterstiitzt durch die externe
Projektsteuerung entschloss sich die
Stadt Miinster trotz bestehender Ri-
siken zu einem tatsachlich offenen
und kooperativen Planungs- und
Umsetzungsprozess.

Das Besondere am Breul ist nicht
die Realisierung einzelner innovati-
ver MaBBnahmen, sondemn die integ-
rative Umsetzung eines Biindels an
beispielhaften Handlungsansatzen.
Das Projekt deckt damit eine Reihe
von Strategiebausteinen nachhaiti-
ger Stadtentwicklung ab. Als eine
wesentliche Qualitat erweist sich der
Erhalt funktionierender Nachbar-
schaften, gemeinschaftlicher Wohn-
formen und informeller Dienste: Der
soziale Zusammenhalt war eine ent-
scheidende Stérke im Prozess und
wurde gleichzeitig durch den Moder-
nisierungsprozess gestérkt.

Tl

Als besonders positiv herauszu-
stellen sind in KéIn-Bocklemiind das
koordinierte Handeln von Stadt und
Wohnungseigentiimern sowie das
gemeinsame Agieren der drei Woh-
nungsgesellschaften. Die Erstellung
eines gemeinsamen Rahmenkon-
zeptes zur Wohnumfeldverbesse-
rung, die Verknlpfung baulicher und
sozialer Projekte, die Einbindung von
Arbeitsmarktansétzen und die Bereit-
schaft zu intensiver Bewohnerbeteili-
gung sind beispielhaft auch fiir ande-
re GroBwohnanlagen.

Mit der Erarbeitung eines Rah-
menkonzeptes zur Wohnumfeldver-
besserung haben die Wohnungsge-
sellschaften das Planungsbilro BA-
STA beauftragt. BASTA wird auf der
Grundlage einer Bestandsanalyse,

Integriertes Handlungs-
konzept fiir Bottrop-Lehm-
kuhle/Ebel

Die Stadt Bottrop beabsichtigt, in
den beiden Stadtteilen Lehmkuhle
und Ebel (Innenstadt) Stadterneue-
rungsprojekte zu initiieren. BASTA ist
vor kurzem zusammen mit STADT-
BURQ mit der Erarbeitung eines in-
tegrierten Handlungskonzeptes be-
auftragt worden.

Charakterisiert wird das Erneue-
rungsgebiet durch Werkssiedlungen
mit ihren groBziigigen privaten Griin-
flachen, sowie in Teilbereichen durch
Wohnbebauung der 50er bis 70er
Jahren, mit erheblichem baulichen
Emeuerungsbedarf. Hinzu kommen

mehrerer Expertengespréche und in
kontinuierlicher Abstimmung mit den
Wohnungsunternehmen
* MaBnahmenpakete fir die Geb&u-
de, das private Umfeld und die Naht-
stellen zum &ffentlichen Raum erar-
beiten,
* Kosten und Férdermdglichkeiten
benennen,
* einen Prioritatenkatalog und Zeit-/
MaBnahmenplan erstellen,

* ein Konzept zur Bewohnerbeteili-
gung entwickeln sowie
* ein Werkstattgesprach mit den we-
sentlichen Akteuren zur Information
und Riickkoppelung des Rahmen-
konzeptes durchflihren.

Erganzend dazu ist vorgesehen,
daB im Auftrag der Stadt Kéin vier
Ubergreifende Konzept-Bausteine
erarbeitet werden, die sich mit Be-
schéftigung und Qualifizierung, der
Entwicklung von sozialen Projekten,
der Regenwasserversickerung sowie
einem siedlungsbezogenen Abfall-
wirtschaftskonzept befassen.

il

die unzureichende Infrastrukturaus-
stattung sowie Emissionen und Bar-
rierewirkungen durch Verkehrstras-
sen (u.a. Autobahn 42 und Bahnlini-
en). Positive Impulse erhofft man sich
vor Ort durch den im Mai '99 eréffne-
ten neuen Bottroper Hauptbahnhof
an der Nahtstelle zwischen den bei-
den Stadtteilen.

Das integrierte Handlungskon-
zept basiert auf einer zielgerichteten
Bestandsaufnahme und -bewertung
der baulichen und sozialen Situation.
Es werden Handlungsbedarfe her-
ausgearbeitet, rdumliche Schwer-
punktbereiche definiert. Leitbilder

und Ziele der Stadtteilerneuerung
entwickelt, Projekte und deren Priori-
taten abgeleitet und konkrete Hinwei-
se flr die Umsetzung erarbeitet.

Zu den Handlungsfeldern zéhlen
Arbeiten, lokale Okonomie, Wohnen,
Einkaufen/Versorgung, Freizeit so-
wie die soziale und kulturelle Infra-
struktur und das Zusammenleben im
Quartier. Uber die Verkniipfung bau-
licher, sozialer und kultureller Aktivi-
taten hinaus geht es im Projekt um
das Zusammenwirken offentlicher
und privater MaBnahmen sowie eine
friihzeitige Beteiligung von Bewoh-
ner/innen und Akteuren.

Ansprechpersonen: Ariane Bi-
schoff, Franz-Josef Ingenmey, Tel.
728 1879

“Bilderflut”

Der Kinder- und Jugendbe-
reich - “JuKi” - des Planerladens
fluhrt seit August 99 ein Mitmach-
malprojekt mit dem Titel “Bilderfiut”
fiir Teens und Jugendliche durch.

Als Spiel mit Bildern und Spra-
che angelegt, soll das Projekt den
Umgang mit Bildern bewusster
machen, zum aktiven Handeln an-
regen und die |dentitat mit dem ei-
genen Stadtteil starken. Das vir-
tuelle Malprojekt wird mit einer
kleineren Gruppe von Kindern und
Jugendlichen aus dem Jugendtreff
des Planerladens, Schillerinnen
und Schiller der Kielhornschule,
der Gertrud-Baumer Realschule
und der Hauptschule in der Land-
wehr durchgefiihrt,

Voraussichtlich ab Mitte Janu-
ar 2000 wird das Kunstobjekt
“Kopf des Jahrtausends” an der
Fassadengalerie im Edward Cle-
ment Haus zu sehen sein.

Ansprechperson: Anne Till-
mann

Fotoprojekt “Miitter und
Tachter auf Spurensuche”

Der Planerladen e.V. ist mit
seinem Nachbarschaftstreff ein
Begegnungsort, an dem Kommu-
nikation und interkulturelles Zu-
sammenleben stattfindet, Viele
von den Migrantinnen leben, ler-
nen und arbeiten schon seit Jahr-
zehnten hier oder sind hier gebo-
ren bzw. aufgewachsen. In der Of-
fentlichkeit wird die Diskussion um
Integration von Migrant/innen mei-
stens problemorientiert gefilhrt.
Das fotodokumentarische Projekt
“Mdtter und Tochter auf Spurensu-
che” will belegen, dass es aber
auch viele Beispiele von positiven
Integrationsprozessen in unserer
Stadt gibt.

Die ausgestelien Fo-
toarbeiten zeigen Mitter
und Tochter, die im so-
zialen Miteinander und/
oder in der Arbeitswelt
2u einem unverzichtba-
ren Bestandteil unserer
Gesellschaft geworden
sind. Hier werden Frau-
en aus drei Migranten-
generationen vorgestellt, -
die zwischen zwei Kulturen leben,
(ber eine sprachliche Kompetenz
sowie einer Ausbildung verfligen
und am gesellschaftlichen Er-
werbsleben teilhaben .

Das Projekt gab den Frauen
Raum, sich Gedanken (ber die ei-
gene Rolle als Frau und Mutter und
(ber eigene Integrationserfahrun-
gen zu machen. Zentrale Frage-
stellungen waren "Was ist fir mich
Heimat?” und “Wo ist meine Hei-
mat?". Die Antwort vieler Frauen
und Mdtter war hier: “Meine Heimat
ist da, wo meine Kinder leben,
namlich hier in Dortmund.“

Die fotographischen Arbeiten
wurden von der Dortmunder Foto-
designerin  Mina Hassanijani
durchgefilhrt. Folgende Sponso-
ren haben das Projekt unterstitzt:
Bezirksvertretung Nord, Stadtpla-
nungamt, Frauenbiiro, Bildwerk
Gesellschaft fiir visuelle Kommuni-
kation, Der Paritatische Wohl-
fahrtsverband und die Stadtspar-
kasse Dortmund. Die Ausstellung
wird ab Mitte Januar 2000 in der
Stadtsparkasse am Borsigplatz zu
sehen sein.

Ansprechperson: Anne Till-
mann

Planerladen e.V.
Tel. 82 83 62

“Freiheit, die Miidchen
(nicht) haben”

Geférdert vom Landesjugen-
damt bietet das o.9. Projekt jedem
teiinehmenden Médchen die Gele-
genheit selbst herauszufinden, wie-
viel emanzipatorische Herausfor-
derung / Freiheit sie anstrebt und
welche Art von Unfreiheit ihr Leben
einschrankt. Uber das Medium
Kunst haben ausldndische und
deutsche Madchen zwischen 12
und 16 Jahren die Méglichkeit ihre
unterschiedlichen Lebensumstén-
de, Grenzverletzungen, Erlebnisse,
Hoffnungen und Angste auszu-
driicken und den Begriff Freiheit
auf einer sehr personlichen Ebene
nachzuspiren und wahrzuneh-
men.

Neben dem Aufzeigen von
weiblicher Unterdriickung und
Schwéchen, scharft das Kunstpro-
jekt vor allem den Blick der teilneh-
menden Méadchen fir die Zusam-
menhénge zwischen Gesellschaft
und (eigener) weiblicher Existenz.
Dies starkt die eigene weibliche
Identitat der Madchen und sie kén-
nen bewusst weiblicher Rollenfest-
legung entgegenwirken.

Die erstellten Kunstobjekte wer-
den im Jahr 2000 im Rahmen einer
Ausstellung gezeigt.

Ansprechperson: Angelika
Bammann

Multinationales Kochbuch

Gefordert vom MASSKS NRW
entsteht unter der Leitung des
Planerladen e.V. ein multinationales
Kochbuch, das speziell auf die
héusliche Klche der verschiedenen
Nationalitdten in der Dortmunder
Nordstadt abgestimmt ist. Ziel ist es,
die gegenseitige Wertschatzung
und Kommunikation zwischen Ein-
heimischen und Mi-
grant/innen unter-
schiedlicher Her-
kunft zur Diskus-
sionsfahigkeit zu
fordern, und das
Selbstwert- und So-
lidar-BewuBtsein
durch die gemeinsa-
me Autorenschaft
an einem Print-Pro-

dukt zu entwickeln. Das multi-
nationale Kochbuch kommtim Friih-
jahr 2000 auf den Markt.

Ansprechperson: Gabriele

Schuldnerberatung

Seit dem 1. April 1999 verfiigt
der Planerladen e.V. mit der
Schuldnerberatung tber einen wei-
teren Baustein in seinem Bera-
tungs- und Hilfsangebot. Mit Unter-
stiitzung des PW Landesverband
NRW ist es gelungen, dieses neue
Beratungsangebot zu realisieren
und somit einen Beitrag zur konse-
quenten Bekampfung der zuneh-
menden Uberschuldungsproble-
matik zu leisten.

Besonders wichtig fir Kleinge-
werbetreibende ist die Insolventz-
beratung, da viele im Falle eines
wirtschaftlichen Scheiterns direkt
auf Sozialhilfeleistungen angewie-
sen sind.

Somit schafft der Planerladen
mit dem neuen Beratungsansatz
eine speziell auf die Zielgruppe zu-
geschnittene kompetente Hilfsmébg-
lichkeit. Damit soll auch ein Beitrag
zur Begrenzung bzw. Vermeidung
von Sozialhilfeaufgaben und eine
Stérkung der lokalen Okonomie an-
gestrebtwerden.

Ansprechperson: Alexander
Elbers
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Bauprojekte fiir Behinder-
te im Auftrag von Bethel

Die Teilanstalt Bethel mit Haupt-
sitz in Bielefeld hat BASTA 1998 mit
der Planung und Bauleitung fir die
Erweiterung einer ihrer Einrichtun-
gen in Dortmund-Benninghofen (Am
Lohbach) beauftragt. Im Rahmen
seiner Dezentralisierungskonzepti-
on geht es darum, die Behinderten
weitestgehend in der Néhe ihres
bisherigen Wohnortes unterzubrin-
gen. Vorgesehen ist die Einrichtung
weiterer 18 Heimpléatze fir korper-
lich und geistig Schwerstbehinderte.

Es entsteht ein Neubau
in Massivbauweise, der
mit dem Altbau durch ei-
nen glasermen Ubergang
in Stahlkonstruktion ver-
bunden wird. Das Projekt
wird durch das Ministerium
far Bauen und Wohnen
(MBW) des Landes Nordrhein-
Westfalen und den Landschaftsver-
band Westfalen-Lippe geférdert.
Die Baukosten betragen ca. 2,3 Mio.
DM. Das Bauvolumen umfafBt ca.
635 gm. Mit der BaumaBnahme
wurde im Mai '99 angefangen. Mit
der Fertigstellung ist Ende April
2000 zu rechnen.

Da Bethel weiter in Dortmund
bauen will, wurde im November '99
mit der Vorplanung eines weiteren ,
wesentlich groBeren Projektes be-
gonnen. Dabei geht es um ein Be-
hindertenheim mit 24 Platzen, ein
Hospiz und ein Gebaude fiir die re-
gionale Verwaltungsstelle.

)

BASTA-Bauprojekte mit Beschiiftigungs- und QualifizierungsmafBnahmen
in Gelsenkirchen-Bismarck - ''Stadtteil mit besonderem Erneuerungsbedarf"'

Erweiterung der Grundschule
BickernstraBe

Im Frihjahr '98 wurde BASTA
seitens der Stadt Gelsenkirchen
mit der Planung und Baubetreuung
zur Erweiterung eines Schulgebau-
des im Stadtteil Bismarck beauf-
tragt. Bei dem Projekt handelt es
sich um ein Gebéude, das muiti-
funktional sowohl zu Schulzwek-
ken als auch flir Nutzungsanspri-
che aus dem Stadtteil zur Verfi-
gung stehen soll.

Die Stadt Gelsenkir-
chen war daran interes-
siert, die Erfahrungen
von BASTA mit dem
Neubauprojekt  JA-
WoLL Il in Dortmund nutz-

ar zu machen. Da bei diesem Pro-
jekt Beschaftigungs- und Qualifizie-
rungsmaBnahmen zum Tragen
kommen sollten, wurde als Kon-
struktionprinzip die daflir sehr gut
geeignete Holzrahmenbauweise
gewdhit.

Als lokaler Beschéftigungstra-
ger wurde die Gesellschaft fiir Ar-
beitsférderung, berufliche Bildung
und Soziokultur (GABS) hinzuge-
zogen. Die sicherheitsrelevanten
Gewerke (Sanitar, Heizung, Elek-
tro) wurden in Kooperation mit
Fachbetrieben aus der Region rea-
lisiert. Die gesamten Rohbauarbei-
ten und der komplette Innenausbau
wurde von der GABS erbracht.

Die Baukosten beliefen sich auf

570.000 DM und wurden aus dem
Programm "Stadtteile mit besonde-
rem Ermeuerungsbedarf" gefordert.
Ca. 70 % davon erbrachte der
B&Q-Trager. Das Bauvorhaben
startete im Oktober '98 und konnte
im Oktober '99 erfolgreich abge-
schlossen werden. Bei der MaB-
nahme kamen 15 langzeitarbeitslo-
se junge Erwachsene zum Einsatz,
die im Rahmen einer Arbeitsbe-
schaffungsmafBnahme vom Ar-
beitsamt gefordert und fachlich an-
geleitet wurden.

Um- und Ausbau der ehemali-

gen Scheune im Lahrshof

Im AnschiuB an dieses Projekt
wurde BASTA von der Stadt Gel-
senkirchen mit einem neuen Pro-
jekt beauftragt. In diesem Fall geht
es um den Aus- und Umbau eines
ehemaligen Scheunengebédudes
mit dem Jugendhilfebetrieb des Ju-
gendamtes. Das Fachwerkgebau-
de ist Teil des Lahrshofes, der ei-
ner der wenigen erhaltenen alten
Bauernhéfe (1836) im Stadtteil ist.
Dort wurde inzwischen ein stadtteil-
bezogenes Beratungs- und Ser-
viceangebot fir Gesundheitsfragen
angesiedelt (Gesundheitshaus).
Das Scheunengebédude soll zum
dauerhaften Standort des Jugend-
hilfebetriebes werden. Neben den
eigentlichen Betriebsrdumen
(Werkstétten, Schulungs- und Um-
kleiderdume etc.) wird das Gebéu-
de auch ein Café mit AuBenterras-

se beherbergen.

Das sehr heruntergekommene
Scheunengeb&ude steht heute un-
ter Denkmalschutz. Die Teilneh-
mer/innen der Beschaftigungs- und
QualifizierungsmaBnahme werden
bei den erforderlichen AbriBarbei-
ten, bei Lehmbauarbeiten und beim
Innenausbau (Maler- und Lackier-,
Schreiner, Bodenbelagsarbeiten)
eingesetzt. Die Sanierung des
Fachwerkes libernimmt eine Fach-
firma. Die Arbeiten sollen Ende
2000 abgeschlossen sein. Die er-
mittelten Baukosten belaufen sich
auf knapp unter eine Million DM.
Auch hier erfolgt eine Férderung
Uber das Programm "Stadtteile mit
besonderem Erneuerungsbedarf”,

Besondere Anforderungen an
die Bauleitung
Bauprojekte mit hohen B&Q-
Anteilen stellen besondere Anspri-
che an die Architekt/innen. Neben
der Wahl einer geeigneten baulich-
konstruktiven Lésung ist eine inten-
sive Baustellenkontrolle unver-
zichtbar. Uber den Gblichen Zeitbal-
kenplan hinaus ist eine sehr diffe-
renzierte Zeitplanung notwendig,
die den Ungelernten Bauablaufe
greifbar macht und den sukzessi-
ven Lernprozessen der Teilneh-
mer/innen Rechnung tragt.

Ansprechpersonen: Tilin Ka-
bis-Staubach, Ludger Kinner
Tel. 728 1971

(Fortsetzung von Seite 1:
"Stadtteilmanagement...")

tungen) beigemessen. Nicht selten
kommt es dabei auch zur Installie-
rung eines Sraditeilbudgets.

Aktuelle Umsetzungsperspektiven
in der Nordstadt

Durch die Einrichtung von sechs
ABM-Stellen fiir ein kommunales
Stadtteilmanagement wurden seitens
der Verwaltung inzwischen Fakten
geschaffen. Auf dem vom Stadipla-
nungsamt durchgefiihrten Workshop
zum Thema "Stadtteilmanagement”
(November '99) wurde aber erneut
hervorgehoben, dass das Konzept
zum "Kommunalen Stadtteilmanage-
ment" ausdriicklich offen angelegt
und mit den Stadtteilakteuren weiter
zu entwickeln sei. Diese erkliirte " Of-
Sfenheit” kiinnte jetzt als Chance ge-
nutzt werden, die anstehenden Aufga-
ben- und Titigkeitsfelder sowie die
zukiinftigen Triiger- und Akteurskon-
stellationen unter den gegebenen
Rahmenbedingungen auszudifferen-
zieren.

Hier sei daran erinnert, dass in
den Stdadrebauférderungsrichtlinien
des Landes NRW (1998) hinsichtlich
des Firderschwerpunktes “Stadtteile
mir besonderem Erneuerungsbedarf™
der Aufbau von Stadtteilmanagement
und -betreuung (z.B. Einrichtung ei-
ner Anlauf- und Kontaktstelle, Bera-
tungs- und Betreuungstditigkeiren,
Unterstiitzung bewohnergetragener
Projekte) ausdriicklich als zuwen-
dungsfihiger Mafnahmenbereich
beschrieben wird. Und auch in den
Ankiindigungen des Bundesministeri-
ums fiir Verkehr, Bauen und Wohnen
zum neuen Programm “Stadtteile mit
besonderem Entwicklungshedarf -
die Soziale Stadt”, aus dem die Nord-
stadt fiir das Programmjahr 1999
eine Finanzhilfe des Bundes in Hihe
von ca. 1,4 Mio. DM erhilt, werden
die Aktivierung ortlicher Porenziale
und die Installierung eines Staditeil-
managements (Einrichtung von

Stadtteilbiiros) zu den Hauptauf-
gaben der neuen Firderprogramma-
tik gezdhir.

Die damit verbundene Botschaft
ist unmissverstiandlich: Es geht um
die Stirkung und Stiitzzung sowie den
weiteren Strukturaufbau in den
Quartieren selbst, was nicht in jedem
Fall bedeutet, dass die drtlichen Trd-
ger und bewohnernahen Netzwerke
an den landes- und bundesseitig be-
reitgestellten Férderressourcen di-
rekt parrizipieren miissen. Der bei
den Dortmunder Diensten angesie-
delten AB-Mafinahme kiime bei niihe-
rer Betrachtung vor allem die Funk-
tion zu, die nach der Auflosung des
Amtes fiir Stadterneuerung (StA 68) -
trotz gewachsener Aufgaben — in die-
sem Bereich notorisch unterausge-
statteten Personalkapazititen der
Verwaltung etwas zu verbessern. Die
zentrale Aufgabe des kommunalen
Stadtteilmanagements lige hier vor
allem bei der verwaltungstechni-
schen Abwicklung der iiber die loka-
len Trigerinstanzen initiierten und
realisierten Erneuerungsprojekte
und threr strategischen Riickbindung
in den politischen Raum. Die ortsnah
agierenden Vereine und Verbiinde
iiberndhmen hingegen — wie in Teil-
bereichen bereits der Fall — quar-
tiers- und siedlungsbezogene Ma-
nagementaufgaben. '

Ein solches Szenario ginge nicht
zuletzt in jene Richtung, die von Tei-
len der Verwaltungsspitze — und mit
ihr auch von Oberbiirgermeister Dr.
Langemeyer — in den vergangenen
Monaten verschiedentlich program-
matisch angedeutet wurde: Gemeint
ist die Schaffung einer offeneren Ge-
sprichs- und Kooperationskultur,
Eine Voraussetzung dafiir ist sicher-
lich die Bereitschaft, bisherige Ge-
wissheiten und Ublichkeiten in Fra-
ge zu stellen und sich auf einen ge-
meinsamen Lern- und Kommunikati-
onsprozess mit bislang ungewohnten
Akreuren einzulassen. Perspektivisch
kénnten so ganz neuartige “lokale
Partnerschaften” zustande kommen.

(Fortsetzung von Seite 1:
"Anti-Diskriminierungsprojekt...")

Gerade am Beispiel des Schiich-
termannblocks zeigt sich, wie sich
die Situation von Migrant/innen und
das Zusammenleben zwischen den
Bevdlkerungsgruppen verandern
kann, wenn eine andere Herange-
hensweise bei auftretenden Proble-
men zur Anwendung kommt. Wéah-
rend friiher Migrant/innen als Rest-
nutzer der nicht mehr instandgehal-
tenen Wohnungen missbraucht
wurden und ein diskriminierender
Umgang seitens der Wohnungsge-
sellschaft vorzufinden war, versucht
der neue Eigentiimer die Alltagspro-
bleme in sensiblerer Weise — unab-
héngig von der ethnischen Zugehd-
rigkeit der Mieter/innen — zu Iésen.
Die friiher vorhandenen Probleme
sind deutlich zurlckgegangen, was
sich z.B. daran bemerkbar macht,
dass weder der Mieterverein noch
der Planerladen in letzter Zeit von
seiten der Migranten-Haushalte zu
ihrer Unterstitzung eingeschaltet
wurden.

* In der Vergangenheit haben die
Bewohner/innen der Nordstadt be-
achtliche Integrationsleistungen er-
bracht, so dass die insgesamt er-
heblichen Neu-Zuwanderungen im
Stadtteil “aufgefangen”™ werden
konnten. Die derzeitige Situation ist
jedoch von einer deutlichen Ver-
schlechterung der objektiven Inte-
grationsvoraussetzungen (vor allem
auf dem Wohnungs- und Arbeits-
markt) gekennzeichnet. Dies fiihrt in
der Tendenz dazu, so die Befragten,
dass die Spannungen zwischen Mi-
grant/innen und Deutschen zuneh-
men — und in Verkennung der tat-
sdchlichen Ursachen oftmals “das
Auslander-Wohnen" flir die Proble-
me verantwortlich gemacht wird.

* Eine immer mehr feststellbare Re-
aktion auf die aufgrund schlechterer
Zugangschancen héufig geringe
Wohnsicherheit bei Migranten ist
der Erwerb von Eigentum. Die Moti-

ve dafiir sind vielféltig. Das zuneh-
mende Interesse daran ist in jedem
Fall aber Ausdruck eines langerfri-
stigen Bleibewunsches. Der Erwerb
von Eigentum durch selbstnutzende
Investoren, wegen der Bindung an
den Stadtteil und der starkeren Ver-
antwortlichkeit fiir Umfeld und Quar-
tier eigentlich von allen Seiten ge-
wiinscht, wird im Falle von Migran-
ten-Familien hingegen héufig nega-
tiv als weitere Ghettoisierung inter-
pretiert.

* Wesentliche Ansatzpunkte zur
Verbesserung des Zusammenle-
bens und letztlich auch zur Verrin-
gerung der Fluktuation in der Nord-
stadt werden von den Teilnehmer/
innen des Nachbarschaftsforums in
folgenden Schritten gesehen (Prio-
ritéten der Beteiligten):

- Erprobung kleinrdumiger Konflikt-
|6sungsansétze (z.B. moderierte
Nachbarschaftsrunden),
friihzeitige Forderung der Kinder
in benachteiligten Stadtteilen in
Schule und Kindergarten (z.B.
Sprachfdrderung, besserer Be-
treuungsschliissel),

- Abbau institutioneller Hemm-
schwellen fiir Migrant/innen (z.B.
Einstellung von Migrant/innen bei
Wohnungsgesellschaften, Uber-
setzung und Information dber
Hausordnung,  Unterstiitzung
durch Sozialarbeit),

Schaffung sozialen Wohnungs-
baus in den dkonomisch stéarke-
ren Stadtteilen, um neue Wohn-
standorte fir Migranten anbieten
zu kénnen,

Sicherung von Freiziigigkeit in der
Wohnstandortwahl fiir Migrant/in-
nen durch Férderung des Eigen-
tumserwerbs auch im Dortmunder
Slden (u.a. Bereitstellung stadti-
scher Grundstiicke, Zugang zu
Férdermitteln).

Die Dokumentation (Schutzge-
biihr: 25 DM) kann im Planerladen
e.V. bestellt werden (siehe Impres-
sum).

Ansprechpersonen: Tiilin Ka-
bis-Staubach, Reiner Staubach

“FahrPlan”

GrinBau wird eine Fahrschu-
le auf dem Malakov-Geléande er-
offnen, die sich an beruflichen Er-
fordernissen orientiert und neben
der KFZ-Fahrerlaubnis auch Fih-
rerscheine auf Baumaschinen
und Staplern vermittelt. Hinter-
grund ist die Erfahrung, dass viele
beruflich gut qualifizierte Hilfskraf-
te nach einer MaBnahme von
GriinBau trotzdem keinen Job fin-
den, weil sie keinen Fihrerschein
haben. Das Arbeitsamt schétzt,
dass die Vermittiungschancen
gerade bei jingeren Arbeitneh-
mern hierdurch um 50 % steigt.
Der Erwerb des Fuhrerscheins
verbessert nicht nur die Integrati-
onsmoglichkeiten in Bau- oder
Handwerksberufen, sondern er-
weitert die moglichen Arbeitsbe-
reiche um den gesamten Trans-
port- und Lieferservice.

Die Fahrschule soll am
01.03.2000 ihren Betrieb aufneh-
men. Ein Férderantrag auf Lan-
des- und EU-Mittel ist gestelit und
von der Konsensrunde befiirwor-
tet worden.

Ansprechperson: Andreas
Koch, Tel. 84 09 604

Gr nBau
GmbH

Modernisierungsprojekt
JAWoLL III fertiggestellt

Trotz der Erfolge der ersten
beiden JAWoLL-Projekte hatte
GrinBau keinen Investor fir ein
neues Projekt finden kénnen.
Nach zunéchst positiven Sig-
nalen hatte sich auch die RLW
zuriickgezogen und auf andere
Wohnungsunternehmen verwie-
sen. Um die Kontinuitit der mit
mehreren Preisen ausgezeich-
neten Projekte dennoch aufrecht
erhalten zu kénnen, entschied
sich GriinBau, selbst als Bauherr
tétig zu werden und kaufte in der
Nordstadt einen Altbau.

Die notwendigen Modernisie-
rungsarbeiten wurden von’ den
Jugendlichen zwischen April und
Dezember '99 durchgefiihrt. Der
Kauf und die Finanzierung der
Baumafnahme lief (ber Bankre-
dite. Die Projektentwicklung wur-
de vom MASSKS uber das "Pro-
gramm flr Wohnraumversor-
gung" geférdert. Entsprechend
den Férdermodalititen sind nun
alle Wohnungen an von Woh-
nungsnot bedrohte Haushalte
vermietet.

Bei dem Projekt JAWoLL IV
steht GrinBau vor demselben
Problem und setzt hier auf die
vermittelnde Unterstiitzung des
Planungsdezernenten. Bei ei-
nem ersten von ihm organisierten
Treffen mit Dortmunder Woh-
nungsunternehmen haben be-
reits DOGEWO, Hoesch und
RLW ihr Interesse bekundet.
Jetzt miissen den Willenserkla-
rungen Taten folgen.

Ansprechpersonen:
GriinBau: Andreas Koch, Tel.
8409 604
BASTA: Tiilin Kabis-Staubach,
Tel. 728 1971
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